Diplomkurs

Potenzialfokussierte Pddagogik und
Leitung in Kindergarten und Horten

¢ |hre Potenziale erkennen und nutzen lernen

* Neue Perspektiven und Méglichkeiten
entdecken

e Kinder noch wirksamer unterstutzen

e Kooperation mit Eltern und Kolleginnen
férdern

e Mehr Erfolge bei sich selbst und anderen
ermoglichen

e Nachhaltiger Erfahrungsaustausch

® Sofort umsetzbar




3-semestriger Diplomkurs fiir PAdagoginnen und
Leiterlnnen aus Kindergarten und Horten

Die Ausbildung erfolgt in einem dreisemestrigen Diplomkurs, der die
theoretischen Grundlagen und die praktischen Anwendungsbereiche
beinhaltet. Der Diplomkurs ist sowohl sehr praxisorientiert als auch akademisch
fundiert und beruht auf neuesten Forschungsergebnissen.

Die Teilnehmerlnnen setzen die Inhalte in ihrer padagogischen Praxis ein,
indem die individuelle Umsetzung permanent re- bzw. préflektiert wird. Die
Ausbildung schlieBt je nach Weg mit dem Diplom ,PotenzialfokussierteR
Kindergarten- & HortpddagogIn” bzw. ,PotenzialfokussierteR Kindergarten-/
Hortleiterln” ab.

lhre Vorteile:

* Fundierte und berufsbegleitende Ausbildung fiir eine Potenzial-
fokussierte Arbeit im Kindergarten und Hort

* Bearbeitung herausfordernder, individueller Themen und Entwicklung
der eigenen Potenziale

* Noch mehr Wirksamkeit in lhrer tdglichen Arbeit als Leiterln,
Stellvertreterln oder Padagogln.

* Erwerb professioneller Kompetenzen fiir die wirksame Gestaltung von
diversen Situationen mit Gruppen und Einzelpersonen

¢ Abschluss mit DIPLOM

Teilnahmevoraussetzungen: Preise pro Semster:

Aktive Tatigkeit im Kindergarten/Hort Basissemester: € 240,-
Vertiefungssemester: € 290,-
Diplomsemester: € 370, -
Zusatz:
Potenzialfokussierte Weiterbildungen
in anderen Kontexten kénnen fir den
Diplomkurs angerechnet werden.



Der Weg zu lhrem Diplom in 3 Semestern

\/

Vertiefungssemester zur PF
Pédagogik (28 LE)

1. Rolle und Haltungen der
Potenzialfokussieten Pddagoginnen

2. Sicherheit und Orientierung fur Kinder als
Basis der Ptenzialentwicklung

3. Individualisierung und Offnung von
Lernrdumen

4. Eltern einbinden und Elternentwicklung
5. Die Kraft von Teams nutzen

6. Re- und Préflexion von persénlichen
Umsetzungen

v

Diplomsemester zur PF Paddagogik und
Leitung (26 LE)
1. Flhrung von Teams und Gruppen von der Zukunft her
2. Supervision von Fallen

3. Umgang mit Vielfalt, potenzialfokussierte
Entwicklungsbegleitung und Achtsamkeit

4. Supervision von Fallen

5. Stabilitat, Veranderung und sich selbst in Balance bringen
6. Supervision von Fallen

7. Re- und Praflexion der Diplom-Projektarbeiten

Diplom
«PotenzialfokussierteR Kindergarten-/Hortleiterin” oder
«PotenzialfokussierteR Kindergarten-/Hortpadagogin”
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Unser Institut:

Wir haben die PFP durch
langjéhrige Kooperation von
Forschung und Pilotprojekten
entwickelt. Diese Ergebnisse
mochten méchten wir lhnen
gerne vorstellen!

B it sy el Sie Nachdem ein paar Kolleginnen schon

hier waren, ist unsere Sprache nun

Dr. Glnter Lueger anders. Wir achten viel sensibler darauf,

Jonas Kramer, BA
Margarete Fried|, MA, MAS, MSc
Irene Zefferer

was wir wie sagen. Das hilft uns vor
allem im Subteam, wo wir das Gelingen
anschauen und nutzbar machen.

Seien Sie dabei!

Weitere Informationen zum
Diplomkurs mit Terminen und
Anmeldung finden Sie unter

www.pf-paedagogik.org.

Bei Fragen kontaktieren Sie
uns unter
office@pf-paedagogik.org oder
+43 664 730 99 672.

Wir freuen uns auf den
gemeinsamen Weg!




