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Ablauf: 
 
Wie tickt der Potenzialfokus? 
Ein paar Grundlagen für das 
Sorgen-Thema 
 
Wie mit Sorgen 
potenzialfokussiert umgehen? 
 
Vorgehen beim Team-
Sorgenfresser 
 



Blinde Flecken der Potenziale 

 



Der Potenzialfokus – wie er tickt 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 



Der Potenzialfokus – der blinde Fleck des 
Gelingens 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 



Der Potenzialfokus – der blinde Fleck der 
Zukunft 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 

Vergangenheit Zukunft 

„Rückspiegel“ 
 

„Blick nach vorne“ 
 



Der Potenzialfokus – der blinde Fleck der 
Zukunft II 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 

Vergangenheit Zukunft 

Versagen,  
Fehler & Co 

Kleinere und  
größere Erfolge 



Der Potenzialfokus – Sorgen 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 

Vergangenheit Zukunft 

Sorgen 



Der Potenzialfokus – Sorgen 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 

Vergangenheit Zukunft 

Sorgen 

Gelingende 
Zukunft 



Der Potenzialfokus – Umpolen von Sorgen 
Wörter für eine gelungene Zukunft finden 
und diese verwenden! 

 

Sorgen Sorgen 

Sicherheit, Vertrauen, 
Optimismus 

 



Der Potenzialfokus – Umpolen von Sorgen 

• Begriffe für das Gegenteil und 
den positiven Umgang mit Sorgen finden 

Sorgen Sicherheit 

Ansteckung Schutz 

Widerstand Eltern Unterstützung Eltern 

Beziehung vernachlässigen Beziehung aufrechterhalten 

Angst dass Teamarbeit 

leidet 

Gute Teamarbeit für 

schwierige Zeiten 

……..usw. ………usw. 



Der Potenzialfokus – Gelingender Umgang 
mit Sorgen und MAßNAHMEN 

 
Sorgen Sicherheit geben Maßnahmen 

Infektion Schutz Möglichst viel 

Aktivität im Freien, 

Kinder oft mit 

Rücken zu sich, 

Tippsplakat 

usw.  

Widerstand Eltern 

 

Unterstützung 

Eltern 

 

Infoschreiben, 

Infoplakate, Video-

Konferenz… 

Beziehung 

vernachlässigen 

Beziehung 

aufrechterhalten 

Auf Kinder 

fokussieren, die 

Beziehung 

besonders 

brauchen,…… 

…… …….. 



Der Sorgenfresser - Hauptschritte 

 

Sorgen Sicherheit 

geben 

Maßnahmen 

Infektion Schutz Möglichst viel Aktivität im 

Freien 

Kinder oft mit Rücken zu 

sich 

usw 

Widerstand 

Eltern 

 

Kooperation 

Eltern 

 

Infoschreiben 

Beziehung 

vernachlässigen 

Beziehung 

aufrechterhalten 

Auf Kinder fokussieren, die 

Beziehung besonders 

brauchen,…… 

…… …….. 

Vorgehen Wie 

Sorgen sammeln Kollegen informieren 

Möglichst viele Koll. 

einbeziehen (Kärtchen, 

whatsapp…), 

Systematisieren (in 

kleinem Team) 

80:20 Regel  

Gewünschte Zukunft 

definieren 

Begriffe für die 

gewünschte Zukunft 

entwickeln die für das 

Haus passen 

(Kleinteam) 

Maßnahmen erarbeiten Zurückspielen der 

Begriffe als Fragen mit 

der Bitte um 

Vorschläge für 

Umsetzung 



Wirksam sind schon kleine Schritte der 
positiven Veränderung (Delta-Plus) 

 Gelingen 

Nicht-Gelingen 

Vergangenheit Zukunft 

Sorgen 



Tipps für Team-Sorgenfresser 

• Information der KollegInnen über Sorgen-Fresser Projekt und 
Vorgehen abstimmen 

• Möglichst viele KollegInnen einbeziehen, jedoch auch mit kleinem 
Teil des Teams wirksam (das OK der anderen, das zu tun ist hilfreich) 

• UMPOLEN ist auf jeden Fall wichtig, das baut Motivation auf! 
GLEICHZEITIG Sorgen ernst nehmen. 

• Möglichst einfach und zum Haus passend vorgehen (Whatsapp, 
Video-Konferenz, Kärtchen, Plakate….) 

• Möglichst rasch erste Maßnahmen entwickeln, die auch SICHTBAR 
werden (und dann kurzzyklisch weitere noch ergänzen) 

• Lässt sich auch auf andere Team-Themen und die Kooperation mit 
den Eltern anwenden 



Vielen Dank! 
Weitere Möglichkeiten der Kooperation 

Unterstützung durch 
Coaching für  

Leitungen und Teams 

Ausbildung zur Potenzial- 
fokussierten Pädagogin 

 bzw. Leitung 

Fortbildungen zur PFP  
wie „Feedforward“,  

„Potenzialfokussierte Sprache“, 
Interkulturelle Themen 

Kontakt: 
 
lueger@pf-paedagogik.org 
office@pf-paedagogik.org 
 
+43 664 730 99 672 
 

Interessiert  
an Podcast? 
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